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ROZDZIAL 1
Wstep

§1

Celem Ogolnej Polityki Ochrony Danych Osobowych zwanej dalej ,,Polityka”, jest okreslenie
zasad przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych, aby uzyska¢ optymalny i zgodny z
wymogami obowigzujgcych aktow prawnych sposob przetwarzania informacji zawierajacych
dane osobowe.

§2

1. Polityka zostata opracowana w zwigzku z wymogami zawartymi w art. 24 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. W razie zmiany obowiazujacych przepisow prawa powodujacych niezgodnos$¢ niniejszego
dokumentu z nimi, Polityka, oraz dokumenty z nig powigzane, zostang dostosowane do
obowigzujacych przepisow.

§3

Ochrona danych osobowych realizowana jest poprzez zastosowanie zabezpieczen fizycznych,
opracowanie odpowiednich zasad przetwarzania danych, stosowanie oprogramowania
systemowego i aplikacji oraz nadzor osob upowaznionych do przetwarzania danych.

§4

1. Utrzymanie bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych w Pyrzyckim
Przedsigbiorstwie Komunalnym Sp. z 0.0. rozumiane jest jako zapewnienie ich poufnosci,
integralno$ci, rozliczalno$ci oraz dostgpnosci na odpowiednim poziomie. Miarg
bezpieczenstwa jest wielkos$¢ ryzyka zwigzanego z ochrong danych osobowych.

2. Zastosowane zabezpieczenia majg stuzy¢ osiagnigciu powyzszych celéw i1 zapewnic:

1) poufno$¢ danych — rozumiang jako wlasciwos¢é zapewniajaca, ze dane nie sg
udostepniane nieupowaznionym osobom;

2) integralno$¢ danych — rozumiang jako wlasciwo$¢ zapewniajaca, ze dane osobowe nie
zostaly zmienione lub zniszczone w sposob nieautoryzowany;

3) rozliczalno$¢ danych - rozumiang jako wiasciwo$¢ zapewniajgca, ze dziatania osoby
moga by¢ przypisane w sposob jednoznaczny tylko tej osobie;

4) integralno$§¢ systemu - rozumiang jako nienaruszalno$¢ systemu, niemozno$é
jakiejkolwiek manipulacji, zarbwno zamierzonej, jak i przypadkowe;j;

5) dostepnos$¢ informacji - rozumiang jako zapewnienie, ze 0soby upowaznione majg
dostep do informacji i zwigzanych z nig zasobow wtedy, gdy jest to potrzebne;

6) zarzadzanie ryzykiem - rozumiane jako proces identyfikowania, kontrolowania i
minimalizowania lub eliminowania ryzyka dotyczacego bezpieczenstwa, ktore moze
dotyczy¢ systemow informacyjnych stuzgcych do przetwarzania danych osobowych.



ROZDZIAL 2
Definicje

§4

Przez uzyte w Polityce okreslenia nalezy rozumie¢:

1) Administrator — osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot,
ktory samodzielnie lub wspolnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych;

2) podmiot — Pyrzyckie Przedsi¢biorstwo Komunalne Sp. z 0.0.;

3) Inspektor ochrony danych (10D) — osoba wyznaczona przez Administratora, posiadajaca
kwalifikacje zawodowe, a w szczegdlnosci wiedze¢ fachowg na temat prawa 1 praktyk w
dziedzinie ochrony danych osobowych oraz umiejetnos$ci wypetniania zadan wynikajacych
z zapisoOw RODO;

4) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r w sprawie 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

5) dane osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osoby fizycznej;

6) zbiér danych osobowych — uporzadkowany zestaw danych osobowych dostepnych wedtug
okreslonych kryteriow, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest scentalizowany,
zdecentralizowany czy rozproszony funkcjonalnie lub geograficznie;

7) przetwarzanie danych — operacja lub zestaw operacji wykonanych na danych osobowych
W sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takie jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie,  przegladanie, @ wykorzystywanie, ujawnianie = poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

8) upowazniony — 0soba begdgca pracownikiem Administratora lub osoba wykonujacg na
rzecz Administratora ustugi, ktéra w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci ma dostep do
danych osobowych, a do ich przetwarzania zostatla pisemnie upowazniona przez
Administratora;

9) podmiot przetwarzajacy — osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny
podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu Administratora, czyli dziatajacy na
jego zlecenie;

10) system informatyczny — zespot wspotpracujacych ze sobg urzadzen, programow, procedur
przetwarzania informacji 1 narzedzi programowych zastosowanych w celu przetwarzania
danych osobowych;

11) system tradycyjny — zespdt procedur organizacyjnych, zwigzanych z mechanicznym
przetwarzaniem danych osobowych zapisanych na papierze;

12) zabezpieczenie danych w systemie informatycznym - wdrozenie i eksploatacja
stosownych $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone danych przed
ich nieuprawnionym przetwarzaniem;

13) administrator systemu informatycznego (ASI) — osoba upowazniona przez
Administratora do administrowania i zarzadzania systemami informatycznymi;

14) identyfikator uzytkownika (login) — ciag znakow literowych, cyfrowych lub innych,
jednoznacznie identyfikujacy osobe upowazniong do przetwarzania danych osobowych w
systemie informatycznym;



15) hastlo — cigg znakéw literowych, cyfrowych lub innych, przypisany do identyfikatora
uzytkownika, znany jedynie osobie uprawnionej do pracy w systemie informatycznym.

ROZDZIAL 3
Zakres i cel stosowania

§5

1. Administratorem jest: Pyrzyckie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z o.0.

Osobg dziatajagcg w imieniu Administratora jest: Prezes Zarzadu PPK Pyrzyce sp. z o. 0.

3. Administrator odpowiedzialny jest za prawidlowg organizacje ochrony danych osobowych
w podmiocie.

4. Administrator dokonal weryfikacji zasadnosci powotania IOD. Uwzgledniajac specyfike i
zakres przetwarzania danych osobowych w podmiocie zostal powotany Inspektor
ochrony danych.

no

§6

1. W Pyrzyckim Przedsi¢gbiorstwie Komunalnym Sp. z 0. 0. przetwarzane s3 przede
wszystkim  informacje zwigzane z  prowadzeniem PPK  Pyrzyce (dane:
klientow/kontrahentéw, odbiorcow ustug, najemcoéw lokali, pracownikéw PPK).

2. Informacje te sg przetwarzane i sktadowane zarowno w postaci dokumentacji tradycyjnej
jak i elektronicznej.

3. Polityka zawiera dokumenty dotyczace wprowadzonych zabezpieczen technicznych i
organizacyjnych zapewniajacych ochrong przetwarzanych danych osobowych.

§7

Polityke stosuje si¢ przede wszystkim do:
1. Danych osobowych przetwarzanych w systemie: ZSI Unisoft, R-2 Platnik, Odpady,
Abak Silver, Czynsze.

2. Wszystkich informacji dotyczacych danych pracownikéw PPK Pyrzyce w tym danych
osobowych pracownikow i treSci zawieranych uméow o prace.

Wszystkich danych kandydatow do pracy zbieranych na etapie rekrutacji.
Wszystkich danych stazystow.
Wszystkich danych czlonkow Rady Nadzorcze;.

IS -

Wszystkich danych klientow/kontrahentow, odbiorcow ustug, najemcow lokali
komunalnych.

~

Wszystkich danych osob skazanych — prace spolecznie uzyteczne.

8. Informacji dotyczacych zabezpieczenia danych osobowych, w tym w szczegdlnosci
nazw kont i hasel w systemach przetwarzania danych osobowych.

9. Rejestru 0sob dopuszczonych do przetwarzania danych osobowych.

10. Innych dokumentéw zawierajacych dane osobowe.



§8

1. Zakresy ochrony danych osobowych okreSlone przez dokumenty Polityki maja
zastosowanie do systemow informatycznych, w ktorych sg przetwarzane dane osobowe, a
w szczegolnosci do:

1) wszystkich istniejacych, wdrazanych obecnie lub w przysztosci systemow
informatycznych oraz papierowych, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe
podlegajace ochronie;

2) wszystkich lokalizacji - budynkéw i pomieszczen, w ktorych sg lub bedg przetwarzane
informacje podlegajace ochronie;

3) wszystkich pracownikow w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, osob fizycznych
wspoOlpracujacych na umowy zlecenie/o dzieto, stazystow i1 innych osob majacych
dostep do informacji podlegajacych ochronie, w tym do cztonkéw zarzadu.

2. Do stosowania zasad okre$lonych przez dokumenty Polityki zobowigzani sa wszyscy
pracownicy w rozumieniu Kodeksu Pracy, stazys$ci oraz inne osoby majace dostep do
informacji podlegajacych ochronie, w tym czlonkowie zarzadu.

3. Informacje niejawne nie sg objete zakresem niniejszej Polityki.

ROZDZIAL 4
OKkreslenie miejsc i zbioréow

§9

1. Wykaz budynkéw i pomieszczen tworzacych obszar, w ktorym przetwarzane sg dane
osobowe zawiera zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§10

1. Administrator ma staty nadzor nad okre§lanymi w zalaczniku nr 2 do niniejszej Polityki

zbiorami danych osobowych. Wykaz zbiorow danych zawiera informacje o:

a) systemach informatycznych stuzacych do przetwarzania poszczegdlnych zbiorow,

b) podstawie prawnej przetwarzania danych (zasada legalnosci),

c) terminie usuwania lub okresowych przegladéw danych pod katem dalszej ich
przydatnos$ci (zasada ograniczenia przechowywania).

2. Struktura zbioréw danych wskazujacych zawarto$¢ poszczegoélnych pol informacyjnych
okreslona zostata w zalaczniku nr 3 do niniejszej Polityki i podlega statej weryfikacji pod
katem adekwatnosci gromadzonych danych w stosunku do celu przetwarzania (zasada
minimalizacji)

ROZDZIAL 5
Obowigzek informacyjny
§11
1. W celu realizacji obowigzku informacyjnego Administrator, w przypadku pozyskiwania

danych osobowych od 0sob fizycznych przedstawia klauzule informacyjne zawierajace
elementy takie jak:



e dane kontaktowe Administratora,

e cel przetwarzania danych,

e podstawa prawna przetwarzania (jesli istnieje),

e okres przechowywania danych lub kryteria okre$lenia tego okresu,

¢ informacje o prawach przyznanych przepisami prawa, np.: prawo do dostepu do swoich
danych, prawo do sprostowania danych, prawo do odwotania zgody na przetwarzanie
(jesli zgoda jest podstawa do przetwarzania tych danych),

e informacje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy osoba, ktorej
dane dotycza uzna, ze przetwarzanie jej danych odbywa si¢ z naruszeniem przepisow
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

e informacje czy podanie danych jest warunkiem zawarcia umowy lub wymogiem
ustawowym (jesli dotyczy),

¢ informacje czy podanie danych jest obowigzkowe i jakie sa ewentualne konsekwencje
niepodania danych.

2. Klauzule informacyjne stosowane sa w szczegdlnosci:

w procesie rekrutacji,

przy zatrudnianiu pracownikow,

przy zawieraniu umow z osobami fizycznymi,

przy pozyskiwaniu danych poprzez formularze na stronach internetowych,

na wszelkich formularzach stuzacych do pozyskiwania danych osobowych.

3. Administrator ma staty nadzor nad prawidtowym ksztattem klauzul informacyjnych, dba o
to, by byly one czytelne, zrozumiate i jasno przedstawiaty informacje na temat procesu
przetwarzania danych.

ROZDZIAL 6
Upowaznienia i ewidencja osob upowaznionych

§ 12

1. Do przetwarzania danych dopuszczone s3 wylacznie osoby posiadajace upowaznienie
nadane przez Administratora. Wzor upowaznienia stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

2. Administrator nadajac uprawnienia pracownikom, ktorzy przetwarzaja dane odbiera od
pracownika oswiadczenie o zachowaniu danych w poufno$ci oraz o zapoznaniu si¢ z
przepisami 1 wewngtrznymi politykami okre$lajacymi zasady zabezpieczania i
przetwarzania danych osobowych w podmiocie.

3. W celu nadzoru nad waznoscia i zakresem upowaznien Administrator prowadzi ewidencje
0s0b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, ktora stanowi zalacznik nr 5
do niniejszej Polityki. Ewidencja zawiera informacje takie jak:

a) imi¢ i nazwisko upowaznionego,

b) zakres upowaznienia,

€) date nadania upowaznienia,

d) date ustania upowaznienia (uzupetniang w momencie odwolania upowaznienia —
zakonczenia stosunku pracy lub zmiany zakresu upowaznienia np. w przypadku zmiany
stanowiska).



10.

11.

ROZDZIAL 7
Obowiazki os6b upowaznionych i ich odpowiedzialnos¢, ogolne zasady

§13

Pracownicy zobowigzani sg przetwarza¢ dane zgodnie z prawem — wykorzystywac dane

zgodnie z celem, dla ktorego zostaty zebrane.

Nalezy zabezpiecza¢ dane osobowe przed ich utrata, uszkodzeniem, zniszczeniem czy

zmiang 1 nie udostepnia¢ osobom nieupowaznionym.

Osoby upowaznione zobowigzuje si¢ do stosowania okre$lonych przez Administratora

procedur i srodkoOw przetwarzania oraz zabezpieczania danych osobowych, a takze do

podporzadkowania si¢ poleceniom przetozonych w zakresie ochrony danych osobowych.

Zadaniem osoby upowaznionej jest dopilnowanie, by przebywanie 0os6b nieupowaznionych

w pomieszczeniach, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe, mialo miejsce wytacznie w

obecnosci osoby upowaznione;j.

Dokumenty zawierajace dane osobowe niezbgdne do pracy w terenie nalezy przechowywacé

w warunkach gwarantujacych ich nalezyta ochrong, tj. w teczkach uniemozliwiajacych

odczytanie zawarto$ci dokumentow.

Pozostawanie w pracy po godzinach pracy moze mie¢ miejsce tylko w zwigzku

z pelnionymi obowigzkami i za zgoda Administratora lub osoby przez niego upowaznione;j.

Po zakonczeniu pracy:

a) komputery wylacza si¢, a komputery przenosne (w przypadku jego uzywania)
zabezpiecza si¢ w zamykanych szafkach,

b) dokumenty zawierajace dane osobowe zabezpiecza si¢ poprzez zamknigcie w
biurku/szafie, a klucze od biurek i szaf przechowuje si¢ w uzgodnionym dla siebie
miejscu,

C) pomieszczenie zamyka si¢ na klucz, zaraz po sprawdzeniu czy w pomieszczeniu nie
pozostaly niezabezpieczone dokumenty zawierajace dane osobowe.

Pracownicy majg zachowac szczeg6lng ostroznosc¢ przy otwieraniu wiadomosci mailowych

zawierajacych zalaczniki, zwlaszcza w przypadku otrzymania wiadomosci od nieznanego

nadawcy.

W przypadku uzywania zewnetrznych nosnikéw danych (pendrive, dyski zewnetrzne) na

komputerach stuzbowych pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki ich uzywania.

Pracownicy, ktorych zakres obowigzkow wymaga dokonywania czynnosci stuzbowych z

dokumentacja zawierajaca dane osobowe poza obszarem przetwarzania danych, a takze

czynno$ci zwigzanych z przesylaniem 1 transportem korespondencji, sa zobowigzani
stosowa¢ $rodki zapewniajace ochrong tych danych osobowych podczas ich transportu,
przechowywania 1 uzytkowania poza obszarem siedziby pracodawcy, a w szczegolnosci
zabezpieczy¢ te dane przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem
przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

W przypadku drukowania lub oczekiwania na wydrukowanie informacji zawierajgcej dane
osobowe, upowaznionemu nie wolno odchodzi¢ od drukarki, na ktorej dokonywany jest
wydruk, chyba, ze w pomieszczeniu znajduje si¢ inna upowazniona osoba lub drukarka
znajduje si¢ w zabezpieczonym miejscu chronionym przed dostgpem o0sob
nieupowaznionych.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zabronione jest tworzenie dodatkowych kopii dokumentéw zawierajgcych dane osobowe,
jesli nie wymagaja tego obowigzki stuzbowe.

Pracownicy w celu skutecznego usunigcia blednie utworzonych lub niepotrzebnych juz
wydrukéw z danymi osobowymi maja obowigzek uzywaé niszczarki do dokumentow.
Obowigzkiem pracownika jest dopilnowanie, by przeznaczone do usuni¢cia dokumenty,
zawierajace dane osobowe niszczone byly w stopniu uniemozliwiajacym ich odczytanie.
W przypadku przej$cia na inne stanowisko lub rozwigzania stosunku pracy, pracownik
upowazniony do dostgpu do danych osobowych zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z
dokumentow zawierajgcych dane osobowe.

Zasady udzielania informacji przez telefon: Informacji telefonicznych nie udziela sig,
wzglednie udziela si¢ po zidentyfikowaniu rozméwecy i stwierdzeniu jego upowaznienia do
uzyskania danych:

- ZOUKIEM, ZWiK, KSIEGOWOSC - identyfikacja klienta na podstawie imienia,
nazwiska i numeru PESEL,

- WINDYKACIJA — identyfikacja klienta na podstawie imienia, nazwiska i numeru PESEL,
ewentualnie numeru otrzymanego wezwania.

Zasady uzyskiwania i korzystania z numerow telefonow klientéw indywidualnych. Podanie

numeru telefonu przez klienta/kontrahenta jest dobrowolne. Numer telefonu moze by¢
pobrany w nastepujacych sytuacjach:

- w sytuacji zgtaszania telefonicznie awarii, numer telefonu bedzie wykorzystywany tylko
do kontaktu w sprawie awarii i po jej likwidacji, zostanie usunigty.

- w sytuacji wykonywania przez PPK Pyrzyce jednorazowej ustugi, numer telefonu bedzie
wykorzystywany tylko do kontaktu w sprawie ustugi i jest usuwany po ostatecznym
rozliczeniu ustugi.

- numer telefonu moze by¢ przekazany przez klienta w zwigzku z zawieraniem i realizacja
umow/zlecen (np. umowy na odbieranie nieczystos$ci ptynnych, odbierania nieczystosci
statych, na dostaw¢ wody 1 odprowadzanie $ciekow, na wykonanie przylaczy
wodociggowo-kanalizacyjnych, kwestii zwigzanych z administrowaniem cmentarzami, np.
przycinki galezi na cmentarzu, $§wiadczenia ustlug pogrzebowych, kwestii zwigzanych z
zarzadzaniem zasobami komunalnymi) w tym zapewnienia wlasciwej jakosci
$wiadczonych ushug (np. usuwanie awarii). Podanie numeru i wyrazenie zgody na jego
uzywanie jest dobrowolne 1 wymaga okreslenia celu dla jakiego zgoda zostata udzielona.
Numer telefonu nie moze by¢ wykorzystywany dla celu innego niz na ktory udzielono
zgody. Kopia podpisanej zgody na wykorzystanie numeru telefonu powinna by¢ ztozona u
Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Ochrona wizerunku o0s6b uczestniczacych w konkursach/akcjach promocyjnych

organizowanych przez PPK Pyrzyce.

- regulamin konkursu/akcji promocyjnej winien zawiera¢ w swojej tresci klauzule
informacyjng dotyczacg ochrony danych osobowych.

- w sytuacji wykonywania dokumentacji fotograficznej z wreczenia nagrdéd z zamiarem
publikacji zdje¢, konieczne jest pobranie od fotografowanych oséb zgody na publikacje
wizerunku. Tres$¢ zgody opracowuje Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Podpisane
zgody nalezy ztozy¢ u Inspektora ochrony Danych Osobowych.

Zabroniona jest publikacja wizerunku osob (pracownikow, klientow, kontrahentow) bez

uzyskania ich pisemnej zgody. Udzielenie zgody jest dobrowolne.
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§ 14

Pracownicy, ktérych zakres obowigzkéw wymaga dokonywania czynnosci stuzbowych z
dokumentacjg zawierajaca dane osobowe poza obszarem przetwarzania danych, a takze
czynnos$ci zwigzanych z przesylaniem 1 transportem korespondencji ponoszg peing
odpowiedzialno$¢ za powierzony im sprzet oraz dokumentacje znajdujaca si¢ poza siedziba
Administratora.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dokumentacji lub akt wynoszonych poza obszar
przetwarzania danych ponosi pracownik, ktory te akta wynosi, z chwilg ich pobrania.
Odpowiedzialnos¢ ta dotyczy rowniez danych znajdujacych si¢ na nos$nikach cyfrowych

ROZDZIAL 8
Szkolenia os6b upowaznionych

§ 15

Kazda osoba przed dopuszczeniem do pracy ze zbiorami danych osobowych w wersji

papierowej lub majaca dostgp do systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania

danych osobowych zostaje poddana przeszkoleniu w zakresie ochrony danych osobowych.

Za zorganizowanie szkolenia odpowiada Inspektor Ochrony Danych.

Zakres szkolenia obejmuje zaznajomienie upowaznionego z przepisami z zakresu ochrony

danych osobowych i wydanymi na ich podstawie wytycznymi oraz instrukcjami

obowigzujacymi u Administratora w zakresie zasad pracy z danymi osobowymi w zbiorach

tradycyjnych i przetwarzanych za pomocg systemow informatycznych.

Szkolenia os6b upowaznionych odbywaja si¢ cyklicznie, a powtarzane sg zwtaszcza gdy:

a) czeste sg uchybienia przy przetwarzaniu danych osobowych wynikajace z zaniedban
pracownikow,

b) nastgpita zmiana przepisow dotyczacych przetwarzania i zabezpieczania danych
osobowych.

Dokument zaswiadczajacy odbycie szkolenia przechowywany jest w aktach osobowych

pracownika.

ROZDZIAL 9
Udostepnienie i powierzanie danych osobowych

§ 16

W przypadku powierzenia przetwarzania danych osobowych Administrator korzysta
wylacznie z ushug podmiotéw przetwarzajacych, ktore zapewniajg wystarczajgce gwarancje
wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych, by przetwarzanie
spelniato wymogi prawa i chronito prawa osob, ktérych dane dotycza.

Powierzenie przetwarzania danych moze mie¢ miejsce na podstawie pisemnej umowy
zawartej migdzy Administratorem a podmiotem przetwarzajacym, ktora okresla w
szczegblnosci przedmiot 1 czas trwania przetwarzania, charakter 1 cel przetwarzania, rodzaj
danych osobowych oraz kategorie osob, ktorych dane dotycza, obowiazki i prawa



1.

3.

Administratora. Wzor umowy powierzenia danych stanowi zalacznik nr 6 do niniejszej
Polityki.

W umowie powierzenia Administrator gwarantuje sobie prawo do osobistej lub zleconej
(audyt zewnetrzny) kontroli wykonania przedmiotu umowy w siedzibie podmiotu
przetwarzajacego m. in. w zakresie odpowiedniego zabezpieczania danych oraz
przestrzegania wtasciwych przepisow prawa.

Wykaz podmiotow, ktorym powierzono przetwarzanie danych stanowi zalacznik nr 7
do niniejszej Polityki.

Powierzenie przetwarzania danych uregulowane w Polityce nie ma zastosowania do
przekazywania danych podmiotom upowaznionym do ich przetwarzania na mocy
przepisow prawa, w tym w szczegolnosci ZUS, Prokuraturze, Policji, Sgdom,
Komornikom, itd.

ROZDZIAL 10
Zasady zabezpieczenia danych osobowych

§17

Administrator jest odpowiedzialny za zastosowanie adekwatnych do istniejgcych zagrozen
zabezpieczen. Zastosowane zabezpieczenia maja zminimalizowaé ryzyko wystapienia
niebezpiecznych zdarzen — ograniczy¢ ryzyko zabrania danych przez osobe nieuprawniona,
uszkodzenia lub zniszczenia danych.
W podmiocie wprowadza si¢ zabezpieczenia:
a) organizacyjne — polegajace na wprowadzeniu w placéwce rozwigzan organizacyjnych
zapewniajacych przejrzystos$¢ regul zabezpieczajacych przetwarzane dane;
b) techniczne — $rodki ochrony zawarte w oprogramowaniu, sprzgcie komputerowym i
urzadzeniach telekomunikacyjnych;
c) fizyczne — zapewniajace ochron¢ pomieszczen i miejsc przechowywania danych
osobowych, aby utrudni¢ ich naruszenie.
Wykaz wprowadzonych w podmiocie zabezpieczen stanowi zalacznik nr 8 do niniejszej
Polityki.

ROZDZIAL 11
Instrukcja postepowania w przypadku zagrozen i incydentow zagrazajacych
bezpieczenstwu danych osobowych

§18

Instrukcja definiuje katalog zagrozen i incydentow zagrazajacych bezpieczenstwu danych
osobowych oraz opisuje sposob reagowania na nie. Celem instrukcji jest minimalizacja
skutkow wystgpienia incydentdw bezpieczenstwa, ograniczenie ryzyka powstania
zagrozen 1 wystgpowania incydentow w przysztosci.

Kazdy pracownik Pyrzyckiego Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. w przypadku
stwierdzenia zagrozenia lub naruszenia ochrony danych osobowych, zobowigzany jest
poinformowac¢ Administratora.

Do typowych zagrozen bezpieczenstwa danych osobowych naleza:
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1) niewlasciwe zabezpieczenie fizyczne pomieszczen, urzgdzen i dokumentow,

2) niewlasciwe zabezpieczenie sprz¢tu, oprogramowania przed wyciekiem, kradziezg i
utratg danych osobowych,

3) nieprzestrzeganie zasad ochrony danych osobowych przez pracownikow.

4. Do typowych incydentow bezpieczenstwa danych osobowych naleza:

1) zdarzenia losowe zewnetrzne (pozar obiektu/pomieszczenia, zalanie woda, utrata
zasilania, utrata tacznosci),

2) zdarzenia losowe wewnetrzne (awarie serwera, komputerow, twardych dyskow,
oprogramowania, pomytki informatykow, uzytkownikéw, utrata/ zagubienie
danych),

3) umyslne incydenty (wtamanie do systemu informatycznego lub pomieszczen,
kradziez danych/sprzetu, wyciek informacji, ujawnienie danych osobom
nieupowaznionym, $wiadome zniszczenie dokumentéw/danych, dziatanie wirusow i
innego szkodliwego oprogramowania).

5. W przypadku stwierdzenia wystgpienia zagrozenia, Administrator prowadzi
postgpowanie wyjasniajagce w toku, ktorego:

1) ustala zakres i przyczyny zagrozenia oraz jego ewentualne skutki,

2) inicjuje ewentualne dziatania dyscyplinarne,

3) rekomenduje dziatania prewencyjne (zapobiegawcze) zmierzajace do eliminacji
podobnych zagrozen w przysztosci,

4) dokumentuje prowadzone postepowania.

6. W przypadku stwierdzenia incydentu (naruszenia), Administrator prowadzi postepowanie

wyjasniajace w toku, ktorego:

1) ustala czas wystgpienia naruszenia, jego zakres, przyczyny, skutki oraz wielko$¢
szkdd, ktore zaistniaty,

2) zabezpiecza ewentualne dowody,

3) ustala osoby odpowiedzialne za naruszenie,

4) podejmuje dziatania naprawcze (usuwa skutki incydentu i ogranicza szkody),

5) inicjuje dziatania dyscyplinarne,

6) wycigga wnioski i rekomenduje dziatania korygujace zmierzajace do eliminacji
podobnych incydentéw w przysztosci,

7) dokumentuje prowadzone postgpowania.

Wz6r raportu z postgpowania stanowi zalacznik nr 9 do niniejszej Polityki.

8. W przypadku, gdy naruszenie bezpieczenstwa prowadzi do przypadkowego lub
niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego
ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych,
przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych, ktore skutkuje ryzykiem
naruszenia praw lub wolnos$ci osob fizycznych Administrator ma obowigzek:

1) zgtosi¢ naruszenie do organu nadzorczego w trybie opisanym w art. 33
rozporzadzenia (w ciggu 72 godzin od zdarzenia),

2) zawiadomi¢ osoby, ktore dane dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych w
trybie opisanym w art. 34 rozporzadzenia (bez zbg¢dnej zwloki, tak aby umozliwié
tym osobom podjecie niezbednych dziatan zapobiegawczych).

~

§19

1. Kazdy pracownik, ktory podejrzewa, iz moglo nastgpi¢ naruszenie bezpieczenstwa ochrony
danych osobowych lub podejrzewa probe dokonania takiego naruszenia przez osoby
nieupowaznione, jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania o powyzszym
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Inspektora Ochrony Danych, ktory prowadzi post¢powanie kontrolne, pod katem
wyjasnienia okoliczno$ci ewentualnego naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych.
Wobec osoby, ktora w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa
danych osobowych nie podje¢ta dziatania okre§lonego w niniejszym dokumencie, a W
szczegblnosci nie powiadomita osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie naruszen, lub nie
stosuje si¢ do obowiazkow wynikajacych z wewngetrznych polityk mozna wszczaé
postepowanie dyscyplinarne. Kara dyscyplinarna orzeczona wobec osoby uchylajacej si¢ od
powiadomienia nie wyklucza odpowiedzialnosci karnej tej osoby, zgodnie z przepisami oraz
mozliwos$ci wniesienia wobec niej sprawy z powodztwa cywilnego przez pracodawce o
zrekompensowanie poniesionych strat.

ROZDZIAL 12
§20
Realizacja praw okreslonych w art. 16-22 RODO

1. Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zadania niezwlocznego sprostowania
dotyczacych jej danych osobowych. Wniosek o sprostowanie danych osobowych
stanowi zatacznik nr 11.

2. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo zadania niezwlocznego usunigcia dotyczacych jej
danych osobowych, w sytuacjach opisanych w art. 17 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Wniosek 0 usuniecie
danych osobowych stanowi zalacznik nr 12.

3. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych w przypadkach opisanych w art. 18 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie oséb
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Wniosek o ograniczenie
przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik nr 13.

4. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do przeniesienia danych zgodnie z art. 20
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
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sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Wnhiosek o przeniesienie danych osobowych stanowi zatacznik nr 14.

5. Formularze dost¢pne sg w dziatach ZOUKIEM, ZWiK, ZZK oraz u Inspektora Ochrony
Danych Osobowych.

6. W sytuacji otrzymania wniosku jest on przekazywany do biura prawnego w celu
wystawienia opinii, odno$nie zasadno$ci wniosku oraz przygotowywana jest
odpowiedz. Odpowiedz przekazywana jest droga listowna.

ROZDZIAL 13

§21

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych w wewnetrznych politykach Administratora maja
zastosowanie przepisy prawa z zakresu ochrony danych osobowych.

. Administrator dokonuje systematycznej analizy wdrozonych dokumentéw z zakresu
ochrony danych osobowych w celu oceny ich aktualno$ci i ewentualnej ich aktualizacji.
Analiza taka dokonywana jest nie rzadziej niz raz w roku.

Wszyscy pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych zobowigzani sa do
zapoznania si¢ z niniejsza Polityka oraz do stosowania regut w niej zawartych.

Wykaz o0s6b zapoznanych z wewngetrznymi zasadami ochrony danych osobowych stanowi
zal. nr 10 do niniejszej Polityki.

Integralng cze$¢ niniejszej Polityki stanowig zatgczniki:

Zat. nr 1 — Wykaz budynkow i pomieszczen

Zat. nr 2 — Wykaz zbiorow danych

Zat. nr 3 — Opis struktury zbioréw danych

Zat. nr 4 — Wzor upowaznienia do przetwarzania danych

Zat. nr 5 — Ewidencja 0s6b upowaznionych

Zat. nr 6 — Wzor umowy powierzenia danych

Zat. nr 7 — Wykaz podmiotow, ktorym powierzono przetwarzanie danych
Zat. nr 8 — Wykaz wprowadzonych zabezpieczen

Zat. nr 9 — Wzor raportu z naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych
Zat. nr 10 — Wykaz os6b zapoznanych z zapisami wewnetrznych polityk
Zat. nr 11 — Whniosek o sprostowanie danych osobowych

Zat. nr 12 — Whniosek o usuniecie danych

Zat. nr 13 — Whniosek o ograniczenie przetwarzania danych

§ 22
Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 30.07.2019
Podpis:

Administrator
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zalgcznik nr 1

Wykaz budynkoéw i pomieszczen

Dane osobowe przetwarzane s3 w budynku mieszczacym si¢ przy ul. Kosciuszki 26 w

Pyrzycach
Parter
Lp. Nr Dzial uzytkujacy pomieszczenie | Rodzaj zabezpieczenia fizycznego
pokoju
1. Prezes Zarzadu Drzwi zamykane na klucz, szafki
zamykane na Kklucz.
2. Pok. 1 Ksiegowos¢ Metalowe drzwi zamykane na
klucz.
Zastepca Glownego Ksiegowego | Drzwi zamykane na klucz, szafki
3. Pok. 2 St. Inspektor ds. plac i rozliczen zamykane na klucz.
Drzwi zamykane na klucz, kraty
4. Kasjer w oknach, szafa pancerna.
Inspektor d.s. finansowo Drzwi zamykane na klucz, szafki
5. Pok. 3 ksiegowych zamykane na klucz.
6. Centrala telefoniczna Drzwi zamykane na klucz, szafki
zamykane na klucz, UPS.
7. Archiwum Drzwi zamykane na klucz, siatka
zabezpieczajaca w oknach.
8. Pok. 6 Kierownik dzialu d.s. Drzwi zamykane na klucz, szafki
pracowniczych i administracji zamykane na klucz, szafa
Starszy inspektor d.s. BHP pancerna.
9. Pok. 7 Zaklad wodociagow i kanalizacji | Drzwi zamykane na klucz, szafki
Kierownik dzialu zamykane na klucz.
10. Pok. 8 Zaklad wodociagow i kanalizacji | Drzwi zamykane na klucz, szafki
zamykane na klucz.
Pok. 9 Zaklad Wodociagow i Kanalizacji - | Drzwi zamykane na klucz, szafki
11. inkasenci zamykane na klucz
12. | Pok. 10,11 Zarzadzanie zasobami Drzwi zamykane na klucz, szafki
komunalnymi zamykane na klucz.
Inspektor d.s. Administracji i
13. | Pok.12 windykacji
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Drzwi zamykane na klucz, szafki
zamykane na klucz.
14. Pok. 13 Glowny specjalista ds. ochrony Drzwi zamykane na klucz, szafki
srodowiska zamykane na klucz.
15. Pok. 14 | Inspektor d.s. administracyjnych i | Drzwi zamykane na klucz, szafki
zaopatrzenia zamykane na klucz.
16. | Pok.17 Sekretariat Drzwi zamykane na klucz, szafki
zamykane na klucz,
Glowny specjalista ds. zamowien | Drzwi zamykane na klucz, szafki
publicznych. Inspektor ds. ochrony zamykane na klucz, szafa
danych osobowych metalowa zamykana na klucz.
17. | Pok. 18 Kierownik ZOUKIEM Drzwi zamykane na klucz, szafki
zamykane na klucz.
18. Pok.19 Zarzad obshugi urzadzen Drzwi zamykane na klucz, szafki
komunalnych i estetyki miast zamykane na klucz.
19. Magazyn Kraty w oknach szafki zamykane
na klucz, drzwi zamykane na
klucz.

Dane osobowe przetwarzane sag w budynku mieszczacym si¢ przy ul. Stargardzkiej w
Pyrzycach (oczyszczalnia Sciekow)

Lp. Nr pokoju Dzial uzytkujacy pomieszczenie Rodzaj zabezpieczenia
fizycznego
1. Pokaj Z-ca kierownika ds. oczyszczalni Drzwi zamykane na klucz,
kierownika sciekow. Technolog-laborant szafki zamykane na klucz.
2. | Dyspozytornia | Z-ca kierownika ds. oczyszczalni
sciekow. Technolog-laborant. Drzwi zamykane na klucz.
Maszynista oczyszczalni
Sciekow.
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Wykaz zbioréw danych osobowych

zatacznik nr 2

Przetwarzanie danych w

Lp. Nazwa zbioru SR Podstawa legalnego przetwarzania Termin usuwania danych ze
danych tradycyjnym | informatycznym zbioru lub okresowego przegladu
(zaznaczy¢ (wskazaé nazwe) przydatnosci danych
»X")
TECZKI OSOBOWE - Ustawa z dnia 26
1. | Dane pracownicze X MS OFFICE czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 | 50 lat [art. 51u ust. 1 ustawy z dnia
r., poz. 108 t.j.) - w szczeg. art. 22 zind. 1 w 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zwigzku z art. 94 pkt 9a 1 9b zasobie archiwalnym 1 archiwach
(Dz.U.z2018 1., poz. 217 t.j.)]
PLACE - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
ZSI UNISOFT | Kodeks pracy (Dz. U.z2018 r. poz. 108 t.j.) 50 lat [art. 125a ust. 4 ustawy z
Dziat IIT - Wynagrodzenia; ustawa z dnia 13 dnia 17 grudnia 1998 r. o
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen | emeryturach irentach z Funduszu
spotecznych (Dz.U.z 2017 r., poz. 1778 t.j.) | Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.z
- art. 1, 6 oraz 6a; 2017 r., poz.1383)]
ZGLOSZENIA DO ZUS - Ustawa z dnia 13 50 lat [art. 125a ust. 4 ustawy z
ZUS PLATNIK | pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen dnia 17 grudnia 1998 r. o
spotecznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1778 t.j.) - | emeryturach i rentach z Funduszu
art. 1, 6 oraz 6a" Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.z
2017 r., poz.1383)]
2. | Kandydaci do X Office, program Kodeks pracy (art. 22 par.1)/ zgoda osoby, Po zakonczeniu procesu rekrutacji
pracy (CV) pocztowy ktorej dane dotycza
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Stazysci

Na podstawie umow z Powiatowym Urzedem
Pracy (programy aktywizacji oséb bez pracy
w powiecie pyrzyckim) Dane
wykorzystywane tylko w celach realizacji
umowy

Zgodnie z umowa zawartg z
Powiatowym Urzedem Pracy.
Zazwyczaj 10 lat.

Dane cztonkow

ZUS PLATNIK,

ZGLOSZENIA DO ZUS - Ustawa z dnia 13

50 lat [art. 125a ust. 4 ustawy z

Rady Nadzorczej ZSI UNISOFT | pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen | dnia 17 grudnia 1998 r. o
spotecznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1778 t.j.) - | emeryturach i rentach z Funduszu
art. 1, 6 oraz 6a" Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.z
2017 r., poz.1383)]
Umowy ZS1 UNISOFT, Osoba, ktorej dane dotycza jest strong 5 lat od zakonczenia umowy
umowy
Faktury ZSI Unisoft, Przepisy podatkowe 6 lat
Abak Silver
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Przetargi zamoOwien publicznych Dz.U. 2017 poz. 4 lata od zakonczenia postgpowania
1579. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z 0 zaméwieniu publicznym.
dnia 26.VIL.2016 w sprawie rodzaju
dokumentow jakich moze zagda¢ zamawiajacy
od wykonawcow w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia publicznego.
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w
Prace osob sprawie podmiotow, w ktorych jest Po odbyciu kary orzeczenia sagdowe
skazanych wykonywana kara ograniczenia wolnosci (skierowanie do odbycia kary) sa

odsytane do Sadu.
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oraz praca spotecznie uzyteczna. Dz.U.
2018.98.634 z dnia 07.06.2010.

9. | Dhuznicy - ZSI1 Unisoft Art. 115 par. 12, art. 190a, art. 191 ustawy z 6
Windykacje czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z
1997 r. nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.).
10. | Sktadnica Akt Ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o
narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach
(Dz. U. 22018 r., poz. 217)
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
11. | ZFSS funduszu $wiadczen socjalnych.
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
12. | Dziennik ZSI Unisoft kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
Korespondencji wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
(Registratura) organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z 2011
r.)
13. | Monitoring CCTV Zgoda osoby ktoérej dane dotycza
14. | Najemcy lokali Czynsze Osoba ktorej dane dotycza jest strong umowy
15. | Klienci/kontrahenci ZS1 Unisoft Osoba ktorej dane dotyczg jest strong umowy
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16. | Odbiorcy ustug ZSI1 Unisoft Osoba ktorej dane dotyczg jest strong umowy
17. | Przylacza ZSI Unisoft Osoba ktorej dane dotyczag jest strong umowy
sieci/awarie
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zatacznik nr 3

Opis struktury zbioréw danych

Nazwa zbioru

Lp. danych Struktura zbioru
1. | Dane pracownicze | Imiona, Nazwisko, Nazwisko rodowe, Data urodzenia, Miejsce urodzenia, Imi¢ ojca, Imi¢ matki, PESEL, NIP, Wtasciwy
oddziat NFZ, Numer telefonu, Adres e-mail, Adres zameldowania (ulica, miejscowos¢, kod pocztowy, gmina), Adres
zamieszkania (ulica, miejscowos¢, kod pocztowy, gmina), Adres do korespondencji (ulica, miejscowos¢, kod pocztowy,
gmina), Stan cywilny, Zawod, Wyksztatcenie, Dane wlasciwego urzedu skarbowego, Informacja o stawkach podatkowych
(standardowych, indywidualnych, opodatkowaniu wspdlnie z malzonkiem), Dane dotyczace dokumentu tozsamosci
(rodzaj, seria i numer, data wydania, data waznos$ci), Obywatelstwo, Numer rachunku bankowego, O$wiadczenia 1 dane
zwigzane z obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym. Oswiadczenia i dane zwigzane z dobrowolnym ubezpieczeniem
spotecznym, Dane dotyczace badan lekarskich wykonanych przez pracownika, Dane dotyczace odbytych przez
pracownika szkolen BHP
2. Kandydaci do Imig, nazwisko, miejsce zamieszkania, nr. telefonu, adres e-mail, data urodzenia, wyksztalcenie, przebieg zatrudnienia
pracy (CV)
3. | Stazysci Imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, data urodzenia, wyksztalcenie, PESEL
4. | Dane cztonkow Imig, nazwisko, miejsce zamieszkania, data urodzenia, PESEL, nr telefonu
Rady Nadzorczej
Osoba fizyczna: Imi¢, nazwisko, adres, nr dowodu, PESEL, nr telefonu
5. | Umowy Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢: Nazwa, imie¢, nazwisko, adres, NIP, nr telefonu
Osoba fizyczna: Imig¢, nazwisko, adres, PESEL
6. | Faktury Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢: Nazwa, imie, nazwisko, adres, NIP
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7. | Przetargi Imig, nazwisko, wyksztatcenie, uprawnienia zawodowe
8. | Prace oso6b Imig, nazwisko, adres zamieszkania, data urodzenia
skazanych
9. | Dhuznicy - Imi¢ nazwisko, adres zamieszkania, numer i seria dowodu osobistego, PESEL, nr telefonu
Windykacje
10. | Sktadnica Akt Dane ze wszystkich zbiorow.
11. | ZFSS Imi¢ nazwisko , wysoko$¢ dochodu
12. | Dziennik .. Imig, nazwisko, Adres
Korespondencji
(registratura)
13. | Monitoring Wizerunek Osoby Fizycznej
14. | Najemey lokali Imie, nazwisko, adres, nr telefonu, nr i seria dowodu osobistego, PESEL, nr telefonu
19. | Klienci/kontrahenci | Imi¢, nazwisko, adres, PESEL, nr telefonu
20. | Odbiorcy ustug Imig, nazwisko, adres, PESEL, nr telefonu
21. | Przylacza Imig, nazwisko, adres, PESEL, nr telefonu
sieci/awarie
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zatacznik nr 4

Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nr .........
Administrator: Pyrzyckie Przedsi¢biorstwo Komunalne Sp. z .0.0.
dnia ..o nadaje upowaznienie
& 1
stanowisko stuzbowe: ...

Upowazniony otrzymuje dostep do zasoboéw danych osobowych w celu ich
przetwarzania zgodnie z poleceniem wynikajacym z zakresu obowiazkow stuzbowych:

ZAKRES:
LP. ZBIOR DANYCH ORI wg — welad, wp — wprowadzanie,
(X —tak) e — edycja, k — kopiowanie,
u — usuwanie, ud — udostepnianie
1. Dane pracownicze

2. | Kandydaci do pracy (CV)

3. Stazy$ci

4. | Dane cztonkéw Rady

Nadzorczej
5. | Umowy
6. | Faktury

7. | Przetargi

8. | Prace oséb skazanych

9. | Dluznicy -Windykacje

10. | Skladnica Akt

11. | ZFSS

12. | Dziennik Korespondencji
(registratura)

13. | Monitoring

14. | Najemcy lokali

15. | Klienci/kontrahenci
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16. | Odbiorcy ustug

17. | Przylacza sieci/awarie

Upowaznienie nadaje si¢ do ustania stosunku pracy. Wszelakie poprzednie upowaznienia do przetwarzania

danych osobowych z dniem wprowadzenia niniejszego wygasaja. Jednoczesnie biezace upowaznienie zostaje

zawieszone w przypadku nieobecnosci / urlopu przekraczajacego 30 dni kalendarzowych. Po uptywie w/w
okresu nieobecnosci / urlopu upowazniony(a) wykonujac obowiazki wynikajace z upowaznienia otrzymuje
ponowne upowaznienie niniejszym dokumentem.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze zostatem/am zaznajomiony/a z przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych i z wprowadzonymi zasadami ochrony danych osobowych
zapisanymi w wewnetrznych politykach oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jednocze$nie oswiadczam, ze:

1.

3.

Zobowiazuje¢ si¢ do zachowanie w tajemnicy danych osobowych, do ktorych mam lub bede
miat/a dostgp w zwigzku z wykonywaniem =zadan sluzbowych 1 obowigzkéw
pracowniczych, zardowno w trakcie wigzacego mnie stosunku pracy, jak i po ustaniu
zatrudnienia.

Zapewni¢ ochron¢ danym przetwarzanym, a w szczegdlnoSci zabezpieczg je przed
dostepem o0sOb nieupowaznionych, zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadniong
modyfikacja lub zniszczeniem.

Natychmiast zglosz¢ stwierdzenie proby lub faktu naruszenia zasad ochrony danych
osobowych lub bezpieczenstwa systemy informatycznego, w ktorym przetwarzane sg dane
osobowe.

Przyjmuj¢ do wigzacej wiadomosci, iz postgpowanie razaco sprzeczne z wyzej wskazanymi
obowigzkami 1 przepisami prawa, moze by¢ uznane za ci¢zkie naruszenie obowiazkow
pracowniczych.

Podpisy:

Administrator Osoba upowazniona
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Ewidencja os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych

zatacznik nr 5

Imi¢ i nazwisko

ZaKres upowaznienia

Data nadania

Data ustania
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zalacznik nr 6

Wzér umowy powierzenia przetwarzania danych

zwana dalej ,,Umow3g”,

Reprezentowana przez: ......................

zwanym dalej ,,Administratorem”

zwanym dalej ,,Podmiotem przetwarzajacym”,

zwanymi tgcznie ,,Stronami”.

Majac na uwadze, iz Strony laczy Umowa z dnia ..................... , przedmiotem ktorej jest
.............................................. zwana dalej ,,Umowa gtéwnga”, w trakcie wykonywania
ktorej przetwarzane sg dane osobowe, Strony zgodnie postanowity, co nastepuje:

§1
Przedmiot Umowy
1. Strony postanawiajg, ze w celu spelnienia obowigzkow wynikajacych z art. 28
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”, Administrator powierza Podmiotowi
przetwarzajacemu dane osobowe w celu realizacji Umowy gtéwne;.

2. Zakres przetwarzania obejmuje .................coeuen (np. wglgd, edycje, udostepnianie,
archiwizacje) danych osobowych w zbiorach Administratora:
......................................... (np. Dane pracownicze)

3. Przetwarzane dane dotyczg .............. (pracownikow, klientow itp.)

4. Przetwarzane dane obejmujg: ............... (imie, nazwisko, adres, PESEL, wizerunek itp.)

§2

Obowiazki i prawa Administratora

1. Administrator powierzone Podmiotowi przetwarzajacemu do przetwarzania dane osobowe
gromadzi zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz jest uprawniony do
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

2. Administrator zobowigzany jest do przekazywania danych zachowujac zasady
bezpieczenstwa w celu zachowania poufnosci i integralnosci powierzanych danych.
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Administrator zezwala / nie zezwala na korzystanie przez Podmiot przetwarzajacy z ustug
innego podmiotu przetwarzajacego.

Administrator ma mozliwo$¢ wyrazenia sprzeciwu wobec dodania lub zastgpienia innych
podmiotdéw przetwarzajacych.

Administrator ma prawo samodzielnie lub za pomoca upowaznionych przez siebie
audytoréw przeprowadzi¢ audyty lub inspekcje, ktérych celem jest weryfikacja realizacji
obowigzkow wynikajacych z zapisow Rozporzadzenia.

§3
Obowiazki Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu powierzonych danych o0sobowych
zobowigzany jest stosowaé przepisy Rozporzadzenia, w tym:
a) stosowa¢ $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo
powierzanym danym, w stopniu adekwatnym do ryzyka wystepujacych zagrozen,
b) powinien zabezpieczy¢ dane przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem,
¢) dopuszcza¢ do przetwarzana danych wylacznie osoby, ktore zobowigzaly sie do
zachowania tajemnicy lub podlegaja odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi
zachowania tajemnicy.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych wylacznie
na udokumentowane polecenie Administratora.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest do zglaszania Administratorowi przypadkow
naruszen ochrony danych osobowych w ciaggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia.

§ 4
Oswiadczenie Podmiotu przetwarzajacego

Zobowiazuje si¢ do wykorzystania powierzonych danych osobowych wylacznie w zakresie
1 celu niezbednym do realizacji obowiazkéw wynikajacych z umowy wspotpracy.

W przypadku ogoélnej pisemnej zgody na korzystanie z ustug innego podmiotu
przetwarzajacego poinformuje Administratora o wszelkich zamierzonych zmianach
dotyczacych dodania lub zastgpienia innych podmiotow przetwarzajacych.

W miar¢ mozliwosci bed¢ pomagaé¢ Administratorowi poprzez odpowiednie S$rodki
techniczne i organizacyjne wywigza¢ si¢ z obowigzku odpowiadania na zgdania 0soby,
ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw.

W  przypadku audytow lub inspekcji przeprowadzonych Ilub zleconych przez
Administratora udostepni¢ wszelkie niezbedne informacje z zachowaniem czujnosci, czy
zadane informacje nie naruszg zapisoOw Rozporzadzenia.
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§5
Zakres odpowiedzialnosci

1. Kazda ze Stron odpowiada za szkody wyrzadzone drugiej Stronie oraz osobom trzecim w
zwiagzku z wykonywaniem niniejszej Umowy, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia i
Kodeksu cywilnego.

2. W celu uniknigcia watpliwosci, Podmiot przetwarzajacy ponosi odpowiedzialnos¢ za
dziatania swoich pracownikéw 1 innych osob, przy pomocy ktérych przetwarza powierzone
dane osobowe, jak za wtasne dziatanie i zaniechanie.

§6
Czas trwania i wypowiedzenie Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas obowigzywania Umowy giownej. W celu uniknigcia
watpliwosci, rozwigzanie Umowy gtownej skutkuje rozwigzaniem niniejszej Umowy.

2. Strony postanawiaja, iz po zakonczeniu przetwarzania danych Podmiot powierzajacy
zobowigzany jest do niezwlocznego usunigcia powierzonych mu danych (i wszelkich ich
istniejacych kopii) lub zwrotu Administratorowi — w zalezno$ci od jego decyzji, o ile nie
nastepuje konieczno$¢ dalszego przetwarzania danych wynikajaca z przepisow odrgbnych.

3. Administrator jest uprawniony do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia, jezeli Podmiot
przetwarzajacy nie podjal srodkdéw zabezpieczajacych powierzone dane lub nie stosowat
si¢ do wymogow przewidzianych w Rozporzadzeniu.

4. Kazdej ze Stron przyshuguje prawo rozwigzania niniejszej Umowy w trybie
natychmiastowym, w przypadku naruszenia postanowien niniejszej Umowy przez druga
Strong Umowy.

§7
Postanowienia koncowe

1. Z tytulu wykonywania $§wiadczen okreslonych w niniejszej Umowie Podmiotowi
przetwarzajacemu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie ponad to, ktore zostato
okreslone w Umowie gtowne;.

2. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez Strony.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowag zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa polskiego.

4. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej Umowy wymagaja zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Sadem wilasciwym dla rozstrzygania sporow powstatych w zwiazku z realizacja niniejszej
Umowy jest sad wiasciwy dla siedziby Administratora.

6. Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Podpisy:

Administrator Podmiot przetwarzajgcy
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zatacznik nr 7

Wykaz podmiotow, ktérym powierzono przetwarzanie danych

Lp.

Nazwa podmiotu

Data zawarcia umowy
powierzenia
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Wykaz wprowadzonych zabezpieczen

ORGANIZACYJNE

Sporzadzono i1 wdrozono dokumenty uzupelniajace ogdlng polityke,
regulujace zasady przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

Do przetwarzania danych zostaly dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace upowaznienia nadane przez Administratora.

Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych zostaly zaznajomione z
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz w zakresie
zabezpieczen systemu informatycznego.

Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych obowigzane
zostaty do zachowania ich w tajemnicy.

Przetwarzanie danych osobowych dokonywane jest w warunkach
zabezpieczajacych dane przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.

Przebywanie 0s0b nieuprawnionych w pomieszczeniach, gdzie
przetwarzane sg dane osobowe jest dopuszczalne tylko w obecnosci osoby
zatrudnionej przy przetwarzaniu danych osobowych oraz w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo danych.

Prowadzona jest ewidencja os6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych.

Wprowadzono zasade ,,czystego biurka”, ,,czystego ekranu”, ,,biatej kartki”.

Dokumenty 1 no$niki informacji zawierajace dane osobowe, ktore podlegaja
zniszczeniu, neutralizuje si¢ za pomoca urzadzen do tego przeznaczonych
lub dokonujac takiej ich modyfikacji, ktora nie pozwoli na odtworzenie ich
tresci, aby po dokonaniu usunig¢cia danych niemozliwa byta identyfikacja
0s6b.

10.

Informacji telefonicznych nie udziela si¢, wzglednie udziela si¢ po
zidentyfikowaniu rozmowcy 1 stwierdzeniu jego upowaznienia do
uzyskania danych.

I1.

Powotano Inspektora ds. bezpieczenstwa IT w zwiazku z wymogami
Ustawy z dnia 5.VII 2018r. w krajowym systemie cyberbezpieczenstwa.

FIZYCZNE

Urzadzenia stuzace do przetwarzania danych osobowych umieszcza si¢
w zamykanych biurkach i szafach.

Pomieszczenia, w ktorych przechowywane sg dane osobowe zamykane sg na
klucz.

Dokumentacja zabezpieczona w zamykanych szafach metalowych i
niemetalowych.

Firma ochroniarska — calodobowa ochrona obiektu.
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TECHNICZNE

Na kazdej stacji roboczej jest rozbudowany program antywirusowy wraz z
Firewall potaczony centralnym serwerem zarzadzajacym Managment
Server G Data.

Stanowiska komputerowe wyposazono w indywidualng ochrong
antywirusowa.

Konfiguracja systemu umozliwia uzytkownikom koncowym dost¢gp do
danych osobowych przechowywanych w systemie informatycznym
wylacznie za posrednictwem uzywanych aplikacji.

Komputery zabezpieczono przed mozliwoscig uzytkowania przez osoby
nieuprawnione do przetwarzania danych osobowych, za pomoca
indywidualnego identyfikatora uzytkowania i hasta.

Zastosowano UPS (w serwerowni)
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zatacznik nr 9

Raport z naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych

Nr raportu ........ R

Data wystgpienia zdarzenia ................................ godzina ...

Miejsce WYSLAPICNIA ZAATZENIA .........ooooocooroocoscieeesevessees s s
OS0ba ZaWIAdAMIAJCA ...........oooooooiei oo

Opis zdarzenia i rodzaj naruszenia

Zdarzenie skutkuje ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych  TAK ~— NIE *

Podpisy:

Osoba nadzorujgca Osoba zglaszajgca

* wlasciwe podkresli¢
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zatacznik nr 10

Wykaz osob zapoznanych z zapisami dokumentacji z ochrony danych osobowych

Lp.

Imie i nazwisko

Data zapoznania

Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Lp.

Imie i nazwisko

Data zapoznania

Podpis
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Zatgcznik nr 11

Whiosek o sprostowanie danych osobowych

Dane Whnioskodawcy (osoby, ktorej dane dotyczq)

Imig i nazwisko: ........c.coviiiiiin.
Adres zamieszkania: ......................
Numer klienta: .......................

Zwracam si¢ z pros$ba o sprostowanie moich nastepujacych danych osobowych: (zaznacz wiasciwe pola i podaj
obok nowe poprawne dane)

530
NAZWISKOT « ittt e
Adres ZameldOWania: ........o.o.iiit it
Adres zamieszKania: ..........oiiiiitit i
Adres do KOrespondencji: ........o.vuie it
Telefon KOmMOTKOWY: .....oei e e
INNe (prosimy podac Jakie): ..............coouo i

Oswiadczam, ze powyzej wskazane dane zgodne s3 ze stanem faktycznym.
Przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek bedzie skuteczny dopiero po zweryfikowaniu mojej tozsamosci.

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH.

Na podstawie Rozporzadzenia 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 27 kwietnia 2016 roku
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, oraz w zwigzku z wej$ciem w zycie ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych
osobowych, informujemy, iz przystuguja Panstwu okre$lone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Pyrzyckie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z .0.0. w Pyrzycach z
siedziba w Pyrzycach przy ul. Kosciuszki 26. Pyrzyckie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. wyznaczyto
inspektora ochrony danych osobowych, ktorym jest Pani Karolina Chiciak. Kontakt: chiciak.k@ppkpyrzyce.pl,
telefon: 91579 19 62.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach: w celu ztozenia wniosku o sprostowanie danych
osobowych.

Panstwa dane osobowe sg pozyskiwane w zakresie niezbednym do zlozenia wniosku. Po tym okresie dane beda
przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa. Konsekwencjg nie podania wymaganych
danych jest brak mozliwosci ztozenia wniosku.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom §wiadczacym dziatalnos$¢ pocztowa i kurierska, bankom
w zakresie realizacji ptatno$ci, organom uprawnionym do otrzymania Panstwa danych osobowych na podstawie
przepisow prawa, podmiotom obstugujacym nasze systemy teleinformatyczne, podmiotom dziatajacym na nasze
zlecenie, np. $wiadczace pomoc prawng. Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci przetwarzanych danych, wycofania zgody na przetwarzanie, zgdania
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo przenoszenia danych oraz prawo wniesienia
sprzeciwu wzgledem przetwarzanych danych osobowych.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych.

Data i miejscowosé Podpis

Data i podpis
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Zatacznik nr 12

Whiosek 0 usunigcie danych osobowych
Dane Whnioskodawecy (osoby, ktorej dane dotyczqg)

Imig i nazwisko: ............oevviininnnnt.

Adres zamieszkania: ........................

Nrklienta: ..o

Zwracam si¢ z pro$ba o usuni¢cie moich danych osobowych, powotujac sie na fakt, ze nie istnieja
podstawy prawne do ich przetwarzania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek bedzie skuteczny dopiero po zweryfikowaniu mojej
tozsamosci.

Data i miejscowos¢ Podpis

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH.
Na podstawie Rozporzadzenia 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 27 kwietnia 2016 roku
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, oraz w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych
osobowych, informujemy, iz przystuguja Panstwu okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Pyrzyckie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z .0.0. w Pyrzycach z
siedzibg w Pyrzycach przy ul. Kosciuszki 26. Pyrzyckie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. wyznaczylo inspektora
ochrony danych osobowych, ktérym jest Pani Karolina Chiciak. Kontakt: chiciak.k@ppkpyrzyce.pl, telefon: 91 579 19
62
2. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach: w celu ztozenia wniosku o usunigcie danych
osobowych.
3. Panstwa dane osobowe sg pozyskiwane w zakresie niezb¢dnym do zlozenia wniosku. Po tym okresie dane bgda
przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa. Konsekwencja nie podania wymaganych
danych jest brak mozliwosci ztozenia wniosku.
4. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom §wiadczacym dziatalno$¢ pocztowa i kurierska, bankom
w zakresie realizacji platnosci, organom uprawnionym do otrzymania Panstwa danych osobowych na podstawie
przepisow prawa, podmiotom obstugujacym nasze systemy teleinformatyczne, podmiotom dziatajagcym na nasze zlecenie,
np. $wiadczace pomoc prawng. Panstwa dane osobowe nie b¢da podlegaty profilowaniu.
5. Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci przetwarzanych danych, wycofania zgody na przetwarzanie, zadania ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu
wzgledem przetwarzanych danych osobowych.
6. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych.

Tozsamos$¢ Wnioskodawcy zostala zweryfikowana pozytywnie.

Data i podpis
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Zatgcznik nr 13.
Whiosek o ograniczenie przetwarzania danych osobowych
Dane Whnioskodawcy (osoby, ktérej dane dotyczq)

Imig¢ i nazwisko: .....................
Adres zamieszkania: ...................
Nr klienta: .....................
Zwracam si¢ z prosba o: (zaznacz wiasciwe pola)
e wstrzymanie operacji na moich danych osobowych ze wzgledu na:

[J nieprawidtowo$¢ danych osobowych (na okres sprawdzenia ich poprawnos$ci)
[0 niezgodnos¢ przetwarzania z prawem (mozesz domagac si¢ ich usuniecia)
[J  wniesiony sprzeciw (do czasu jego rozstrzygnigcia)
e nieusuwanie moich danych osobowych, poniewaz:
[ potrzebuj¢ wykorzystac je do ustalenia/dochodzenia/obrony roszczen (w sytuacji, gdy

administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celdow przetwarzania)

Przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek bedzie skuteczny dopiero po zweryfikowaniu mojej tozsamosci.

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH.
Na podstawie Rozporzadzenia 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 27 kwietnia 2016 roku
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, oraz w zwigzku z wejéciem w zycie ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych
osobowych, informujemy, iz przystuguja Panstwu okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Pyrzyckie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z .0.0. w Pyrzycach z
siedzibg w Pyrzycach przy ul. Kosciuszki 26. Pyrzyckie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. wyznaczylto inspektora
ochrony danych osobowych, ktorym jest Pani Karolina Chiciak. Kontakt: chiciak.k@ppkpyrzyce.pl, telefon: 91 579 19
62
2. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach: w celu zlozenia wniosku o ograniczenie
przetwarzania danych osobowych.
3. Panstwa dane osobowe sa pozyskiwane w zakresie niezb¢dnym do zlozenia wniosku. Po tym okresie dane beda
przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa. Konsekwencja nie podania wymaganych
danych jest brak mozliwosci ztozenia wniosku.
4. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom $wiadczacym dziatalnos¢ pocztowa i kurierska, bankom
w zakresie realizacji platnosci, organom uprawnionym do otrzymania Panstwa danych osobowych na podstawie
przepisow prawa, podmiotom obstugujacym nasze systemy teleinformatyczne, podmiotom dziatajagcym na nasze zlecenie,
np. $wiadczace pomoc prawng. Panstwa dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu.
5. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci przetwarzanych danych, wycofania zgody na przetwarzanie, zadania ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu
wzgledem przetwarzanych danych osobowych.
6. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych.

Data i miejscowosé¢ Podpis

Data i podpis
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Zatacznik nr 14

Whniosek o przeniesienie danych osobowych

Dane Whnioskodawcy (osoby, ktérej dane dotyczg)

Imie¢ i nazwisko: .............o.ooeinniai.

Adres zamieszkania: ......................

Numer klienta: .......................

Zwracam si¢ z prosba o przeniesienie moich danych osobowych.

Oswiadczenie Wnioskodawcy w sprawie formy przekazania danych osobowych Wnioskodawcy lub innemu
administratorowi:

Oswiadczam, ze powyzej wskazane dane zgodne sg ze stanem faktycznym.
Przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek bedzie skuteczny dopiero po zweryfikowaniu mojej tozsamosci.

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH.

Na podstawie Rozporzadzenia 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 27 kwietnia 2016 roku
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, oraz w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych
osobowych, informujemy, iz przystuguja Panstwu okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

7.

10.

11.

12.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Pyrzyckie Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z .0.0. w Pyrzycach z
siedziba w Pyrzycach przy ul. Kosciuszki 26. Pyrzyckie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. wyznaczyto
inspektora ochrony danych osobowych, ktorym jest Pani Karolina Chiciak. Kontakt: chiciak.k@ppkpyrzyce.pl,
telefon: 91579 19 62.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach: w celu ztozenia wniosku o przeniesienie danych
osobowych.

Panstwa dane osobowe sg pozyskiwane w zakresie niezbednym do ztozenia wniosku. Po tym okresie dane beda
przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa. Konsekwencjg nie podania wymaganych
danych jest brak mozliwosci ztozenia wniosku.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom $wiadczgcym dziatalno$¢ pocztows i kurierskg, bankom
w zakresie realizacji ptatnosci, organom uprawnionym do otrzymania Panstwa danych osobowych na podstawie
przepisow prawa, podmiotom obslugujacym nasze systemy teleinformatyczne, podmiotom dziatajacym na nasze
zlecenie, np. $wiadczace pomoc prawng. Panstwa dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Przyshuguje Panstwu prawo dostepu do tresci przetwarzanych danych, wycofania zgody na przetwarzanie, zadania
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo przenoszenia danych oraz prawo wniesienia
sprzeciwu wzgledem przetwarzanych danych osobowych.

Przyshuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych.

Data i miejscowosé¢ Podpis

Data i podpis

Informacja na temat technicznej mozliwosci przekazania danych:
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